
 

株式会社ＥＪサ࣮ࢫࣅ 行動計画 

 

 

社員ࡀ仕事࡜生活の調和を図ࠊࡾいࡁい࡜ࡁ活躍࡛ࡿࡁ雇用環境の整備を行うたࠊࡵ次のࡼう࡟   

行動計画を策定ࡋまࠋࡍ  

 

㸯㸬計画期間  

ᖹ成㸱㸮ᖺ㸲᭶㸯日ࡽ࠿ᖹ成㸱㸱ᖺ㸱᭶㸱㸯日ま࡛の㸱ᖺ間  

 

㸰㸬内容  

＜目標㸯＞  

仕事࡜育児࣭介護の両立支援制度の周知 

＜対策＞  

࣭ᖹ成㸱㸮ᖺ㸵᭶㸯日ࡽ࠿仕事࡜育児࣭介護の両立支援制度の内容࡟つい࡚ࠊ従業員の認知度を向上 

  周知を行うࡿࡼ࡟࡝࡞掲載ࢪ制度内容の社内࣮࣍ム࣮࣌ࠊࡵたࡿࡍ 

࣭ᖹ成㸱㸯ᖺ㸱᭶ま࡛࡟育児休業࡝࡞を取得ࡋやࡍい環境作ࡾのたࠊࡵ管理職の研修࡝࡞の啓Ⓨ活動を 

行う 

࣭男性社員ࡶ育児休業࡝࡞を取得ࡋやࡍい環境作ࡾのたࠊࡵ制度内容の周知活動ࠊ管理職の研修࡝࡞ 

の啓Ⓨ活動を行う 

࣭フࣞッࢫࢡ制度を活用ࡿࡍたࠊࡵ社内࣮࣍ム࣮࣌ࢪや研修を通ࠊࡌ制度内容の周知を行う 

 

＜目標㸰＞  

長時間労働の是正࡟向けたࠊᖺ次᭷給休暇の取得促進 

＜対策＞  

࣭ᖹ成㸱㸮ᖺ㸲᭶㸯日ࡽ࠿ᖺ次᭷給休暇の取得目標の設定࡜フォ࣮ࣟを実施ࡿࡍ  

  㸦数値目標㸧 ᖺ間㸴日㸭人以上㸦必達目標㸧ࠊᖺ間㸯㸰日㸭人以上㸦努力目標㸧 

 

＜目標㸱＞  

女性社員の配置࣭育成࣭教育訓練࣭評価࣭Ⓩ用の適正࡞実施 

＜対策＞  

࣭ᖹ成㸱㸮ᖺ㸲᭶㸯日ࡽ࠿面談制度を活用ࡋた適正࡞業務付与ࠊ評価を実施ࡿࡍ  

࣭ᖹ成㸱㸮ᖺ㸶᭶㸯日ࡽ࠿女性社員の積極的࣭公正࡞育成࣭評価࡟向けた女性社員ࠊ上司への 

 ࡿࡍ研修を実施ࠊࢢアリンࣄ

 

以上 


